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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 14 DEL DIA 3 del MES DE Octubre

DEL ANO 2022

OBJETIV | Alistamiento IV trimestre
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L? EMPRESA GRABA | VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a

garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento IV trimestre

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

3 de octubre de 2022 08 :00 a.m.

HORA FIN:

12:00. m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Taller 20-A CENTRO

SENA-CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo

2. valor del mes solidaridad

3. Desarrollo curricular del programa ASM

4. Revision de horarios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Alistamiento IV trimestre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y explicacion del objetivo de la reunién

2. Presentacion valor de la solidaridad

del frimestre

Casi todas las cosas buenas que
suceden en el Mmundo, nacen de una
actitud de aprecio por los demdas

A IX .
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Qué es la solidaridad :

Su raiz etimolégica hace referencia a un comportamiento in-
solidum, es decir, que se enlazan los destinos de dos o
mas personas. Por lo tanto, ser una persona solidaria no se limita
al ofrecimiento de ayuda, sino que implica un compromiso con
aquel al que se intenta ayudar.

La verdadera solidaridad es ayudar a alguien sin recibir nada a
cambio y sin que nadie se entere. Ser solidario es, en su
esencia, ser desinteresado. La solidaridad se mueve solo por la
conviccion de justicia e igualdad.

Con el equipo se realiz6 reflexiones sobre el valor y el compromiso de fomentar este valor
con los aprendice con nuestro entorno mas cercanos. Se habla de la importancia de la

solidaridad en el equipo de trabajo.

Desarrollo curricular del programa ASM

o ASM

o Proyecto formativo

o Planeacion pedagdgica solo esta Il trimestre
o Guias de aprendizaje

o Ver mapa de guias para responsables Il trimestre
vy los pendientes de entrega de ajustes de otras
guias.

O Varios

O Actas SS\;S

O  Acompafiamiento al proceso formativo de los aprendices. ( Horarios-guia
de aprendizaje- evidencias- acompafiamiento a los aprendices formacion

integral). .

" o

Revision de los responsables de las guias de ASM este trimestre
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[Fﬁ:t::{f..‘.‘.;';] Armanda Uribe

Olmeda

£S5 DISEASREN30MAQUING, | | F2-AP3-GA-15
SMPLE COM (Control de
ACTUADORES matores )

FASE % SOLUCION | HORAULICOS 7i0

HIDRAULICA Y10 | ELECTROMECAMICOS ¥
37 | ELECTROMECANICA |SENSORES N
ELECTRONICOS SEGUN
REQUERIMENTOS DEL F2-AP3.GA-16
FROCESOD {Hidradlica )

Eder - Brayan

38 F2-AP3-GA-17 José Audberto
[| UAnilogal) Instructer electrénica

F2.AP3-GA-18

(CAD 20 y 30) Instrustor FLM

Revision estado de las guias de los otros trimestres y el cumplimiento de la entrega de estas

Presentacion del sharepoint del &rea y la organizacion de las carpetas del area por cada fase

del programa ASM.

Revision de horarios de cada instructor en el aplicativo SAF.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo propuesto en la reunién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Terminar planeacion pedagoégica de ASM Il | Jhon Garcia  — | Octubre 2022
trimestre Brayan Norefia

Octubre 2022

Enviar las guias listas para su respectiva validacion | Instructores

de este trimestre responsables

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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